
Paidea – Ente Attuatore
accreditato. Premio
"Trainer of the Year
2025". Formazione
finanziata a fondo
perduto per il tuo team. G
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Nell'attuale scenario competitivo, l'aggiornamento

delle competenze è fondamentale per la crescita.

Grazie all'accreditamento ufficiale di Paidea – società

Edutech vincitrice del premio "Trainer of the Year

2025" – la vostra organizzazione può accedere a

risorse a fondo perduto per formare il personale sulle

tecnologie più avanzate, azzerando i costi e la

burocrazia.

Guida Operativa ai
Finanziamenti
Fondoprofessioni
2026

L'Innovazione Aziendale
a Costo Zero con Paidea.

💡 I Vantaggi Esclusivi del
nostro Servizio

Uditori Gratuiti

I datori di lavoro, i collaboratori a Partita IVA e i

co.co.co. possono partecipare gratuitamente alle

lezioni in qualità di uditori, ampliando il valore

formativo senza costi aggiuntivi.

Il Vantaggio EBIPRO (Per gli Studi
Professionali)

Se applicate il CCNL Studi Professionali, Ebipro

rimborsa il 100% dello stipendio del dipendente

per le ore in formazione (fino a 40 ore annue). Il

corso è pagato dal Fondo e non perdete nemmeno

un euro!

Gestione Burocratica 100%
Delegata

Dalla progettazione all'analisi dei fabbisogni, fino

alla rendicontazione finale, Paidea gestisce

integralmente l'intero iter come Ente Attuatore.

Voi dovete solo scegliere chi formare.



1. AVVISO 01/26
Piani Formativi Monoaziendali
Il percorso su misura per aggiornare l'intero team del tuo Studio/Azienda.

Finanziamento: Fino a 20.000,00 EUR a fondo perduto per piano

Destinatari: Da 4 a 20 dipendenti della stessa azienda

Durata: Da 8 a 40 ore, in presenza o FAD sincrona

Vantaggio EBIPRO: Rimborso 100% retribuzione (fino a 40h)

Scadenze 2026
1° Sportello: 20 Febbraio 2026 (Condivisione sindacale entro il 5 Febbraio)

2° Sportello: 9 Ottobre 2026 (Condivisione sindacale entro il 24 Settembre)

2. AVVISO 02/26
Voucher per Corsi a Catalogo
Inserimento rapido di singoli dipendenti nei corsi pronti all'uso del Catalogo

Paidea.

Finanziamento: Rimborso 80% del costo, max 1.000,00 EUR per azienda

Destinatari: Anche un singolo dipendente

Modalita: FAD sincrona o presenza (es. AI in Ufficio, Cyber Security)

Vantaggio EBIPRO: Rimborso 100% retribuzione per le ore di corso

Scadenze 2026
Procedura a sportello sempre aperta fino a esaurimento risorse.

La richiesta deve essere inviata da Paidea almeno 7 giorni prima dell'inizio del

corso.

Nota: I corsi obbligatori (Sicurezza, Privacy, Antiriciclaggio) non sono finanziabili

dall'Avviso, ma gli Studi possono chiederne il rimborso totale direttamente ad Ebipro.



3. AVVISO 03/26
Piani Formativi Pluriaziendali
L'unione fa la forza: aule interaziendali per fare rete e abbattere i costi.

Finanziamento: Fino a 20.000,00 EUR a fondo perduto per piano

Destinatari: Da 6 a 20 dipendenti, aggregando piu Studi o Aziende

Durata: Da 4 a 40 ore, in presenza o FAD sincrona

Vantaggio EBIPRO: Rimborso 100% retribuzione (fino a 40h)

Scadenze 2026
Sportello Unico: 17 Aprile 2026 (Condivisione sindacale entro il 2 Aprile)

Nota: Studi Professionali e altre Aziende viaggiano su due linee di finanziamento

separate e non possono stare nella stessa aula.

4. AVVISO 04/26
Affiancamento "One-to-One" e Piccoli Gruppi
Addestramento ultra-pratico direttamente sulla tua postazione di lavoro.

Finanziamento: Fino a 4.000,00 EUR a fondo perduto (max 100 EUR/ora)

Destinatari: Da 1 a 3 dipendenti (priorita Over 55 e Neoassunti)

Durata: Almeno 16 ore, esclusivamente in presenza

Vantaggio EBIPRO: Rimborso 100% retribuzione del dipendente

Scadenze 2026
1° Sportello: 20 Marzo 2026 (Condivisione entro il 5 Marzo)

2° Sportello: 8 Maggio 2026 (Condivisione entro il 23 Aprile)

3° Sportello: 19 Giugno 2026 (Condivisione entro il 4 Giugno)

4° Sportello: 13 Novembre 2026 (Condivisione entro il 29 Ottobre)



5. AVVISO 06/26
"Strategic Skills Hub" per Neoaderenti
Il bonus di benvenuto per le aziende appena iscritte a Fondoprofessioni.

Finanziamento: Fino a 10.000,00 EUR a fondo perduto

Destinatari: Da 4 a 10 dipendenti (solo neoaderenti ultimi 6 mesi)

Ambiti: AI, Data Analysis, Cybersecurity, ESG, Soft Skills

Durata: Da 16 a 40 ore, in presenza o FAD sincrona

Vantaggio EBIPRO: Rimborso 100% retribuzione

Scadenze 2026
Sportello Unico: 21 Luglio 2026 (Condivisione sindacale entro il 6 Luglio)

Tutti i corsi possono essere svolti online (FAD sincrona) o in presenza

Le Nostre Aree di Formazione

Formazione 100% finanziata | Online o in presenza

Intelligenza
Artificiale

AI generativa, prompt

engineering, automazione

Cybersecurity

Sicurezza informatica,

protezione dati

Robotica

Automazione industriale,

Industry 4.0

Soft Skills

Leadership, comunicazione,

gestione del team

ESG e Sostenibilita

Transizione ecologica,

reporting ESG

Comp. Manageriali

Decision making,

business intelligence



Come Attivare i Finanziamenti
Il primo passo e verificare la vostra iscrizione a Fondoprofessioni

tramite il Cassetto Previdenziale INPS.

1. Contattateci per una consulenza gratuita

2. Verificheremo insieme i fondi a vostra disposizione

3. Vi aiuteremo a incrociare le tempistiche degli sportelli con le vostre esigenze

4. Ci faremo carico di tutta l'impostazione del progetto formativo

Contattateci subito
Email: benedetta@paidea.it | Web: www.paidea.it

Tel: +39 333 245 0049

L'innovazione non è mai stata cosi accessibile!
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